
¿Quiénes 
somos?

Japan 
working
holiday
program
Trabajá, viajá y crecé en Japón. 

Más que una
agencia.
Somos
argentinos
que vivimos la
experiencia.

NUESTRO PROGRAMA. 

TU TEMPORADA EN JAPÓN.

Conectamos argentinos con empleadores en Japón para trabajar la temporada de
invierno con visa Working Holiday. Desde la experiencia de haber trabajado en
Niseko, brindamos acceso directo a la entrevista laboral y guiamos la preparación
previa para atravesar correctamente el proceso de contratación. La propuesta
nace para resolver la parte más difícil de organizar un viaje así: conseguir un
empleador antes de viajar. Nuestro servicio se basa 100% en resultados a través
del Modelo Riesgo Cero: invertimos en tu perfil y vos solo pagás una vez que
tenés tu contrato firmado en mano. Si vos no ganás, nosotros tampoco. 

📍

¿Por qué Niseko?

Niseko es el centro de esquí más grande
y reconocido de Japón. En invierno
concentra una gran cantidad de
trabajadores extranjeros para cubrir
puestos en hoteles, restaurantes y
servicios de montaña durante varios
meses. La experiencia se vive
compartiendo alojamiento, rutinas y
tiempo libre con gente de distintos
países, en un entorno activo y muy social.

¿Qué te llevas de esta experiencia?

Trabajar en Japón es hacerlo dentro de
un sistema organizado, seguro y
profesional. Los empleadores suelen
ofrecer vivienda, los procesos son claros
y el respeto laboral es parte de la cultura.
Más que un trabajo temporal, es
integrarse durante algunos meses a una
forma de vida distinta, exigente y
enriquecedora, combinando
responsabilidad laboral con una
experiencia internacional intensa.

Santiago ZoeNicole Tomás



Nuestra experiencia. 

Somos cuatro argentinos que hicimos un Work & Holiday en Niseko, Japón.
Pasamos por todo el proceso como cualquiera que aplica por primera vez: buscar

información, mandar CVs, hacer entrevistas y adaptarnos a un país completamente
distinto.

A partir de esa experiencia decidimos armar este programa para ayudar a otras personas a
conseguir trabajo en Japón con más respaldo, información clara y contacto directo con

empleadores.

Llegamos a Japón con mucha incertidumbre, sin saber bien qué esperar ni cómo
iba a ser adaptarnos.

Con el tiempo, la experiencia nos cambió por completo: hicimos amigos de
distintas partes del mundo, compartimos rutinas, salidas y viajes, probamos
comidas nuevas y descubrimos una forma de vida muy distinta a la nuestra.

En el día a día combinábamos el trabajo con la montaña, y cada semana se sentía
diferente. Más allá de lo laboral, crecimos en confianza, independencia y capacidad

de resolver situaciones por nuestra cuenta.

Aprendimos a manejarnos en otro idioma, en otra cultura y en un entorno exigente,
y eso terminó siendo tan valioso como el propio trabajo.



¿Por qué nos necesitas?
Venir a Japón a trabajar
puede ser una
experiencia increíble,
pero también genera
muchas dudas e
incertidumbre, sobre todo
al momento de conseguir
trabajo desde afuera.Uno
de los principales
desafíos es acceder a
empleadores reales y
lograr que tu perfil sea
tenido en cuenta entre
cientos de postulaciones. 

En Japón, contar con una
referencia o contacto
directo hace una gran
diferencia. Nuestro
acompañamiento existe
para eliminar ese riesgo. A
través de diversos
contactos en Japón,
acercamos tu perfil a
empleadores que ya
trabajan con extranjeros y
conocen el proceso,
aumentando
significativamente las
posibilidades de
conseguir una entrevista y
quedar contratado.

¿Qué ofrecemos?
Ofrecemos un acompañamiento completo durante todo el proceso, brindándote
información clara y real para que puedas venir a trabajar a Japón con mayor seguridad.

Todo lo que necesitás para llegar a Japón con un trabajo asegurado. 

Te aseguramos un trabajo en Japón antes de que viajes.

Charlas en vivo con nosotros para resolver dudas y acompañarte en cada etapa.

Guía sobre la documentación y el proceso de la Working Holiday Visa.

Acompañamiento antes y durante el proceso, con seguimiento continuo.

Invertimos en vos porque confiamos en nuestra red de contactos. Nuestro
servicio se basa 100% en resultados. Solo pagás, si firmas el contrato. 

El proceso
El primer paso hacia el viaje de tus sueños. 
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Primer charla. 
Tenés una charla con nosotros para conocerte,
entender tu perfil y responder todas tus dudas.

Contacto con empleadores. 

Entrevista
Coordinamos la entrevista con los
empleadores interesados en tu perfil. 

Contratación. 
Firmás tu contrato asegurando el trabajo.
Arranca el viaje hacia la mejor experiencia de
tu vida.  

Además, te guiamos
durante todo el camino
con información clara y
basada en experiencia
real: desde cómo
presentarte, cómo
prepararte para la
entrevista y qué tener en
cuenta con la
documentación necesaria.
La idea es simple: que no
vengas a Japón a “probar
suerte”, sino con respaldo,
información y certezas
desde el inicio.

Modelo Riesgo Cero. 

 Acercamos tu perfil directamente a nuestra
red de empleadores asociados. 



Trabajos disponibles

Visa Working Holiday

Preguntas Frecuentes

Los puestos más comunes están en hoteles, restaurantes y centros de esquí,
principalmente en áreas como front desk y food & beverage, además de roles en

cafés y otros servicios vinculados al turismo de invierno.
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Pago del servicio. 
El pago se realiza únicamente después de
quedar contratado con alguno de los
empleadores que te proporcionamos.

Visa y documentación. 
Te guiamos con la información necesaria para
el trámite de la visa y la documentación
requerida, basándonos en nuestra experiencia.

Acompañamiento final. 
Soporte continuo y resolución de dudas para
que llegues a Japón con total seguridad y
sin imprevistos.
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Los trabajos disponibles pertenecen principalmente al sector turístico y de
servicios, sectores con la mayor demanda de personal extranjero dentro de Niseko.

DENTRO DE LOS PUESTOS MÁS COMÚNES: 

Para poder trabajar en Japón es necesario aplicar a la Visa Working Holiday. Te
acompañamos durante todo este proceso brindándote información clara y
orientación basada en nuestra experiencia, explicándote qué documentación se
solicita, cómo prepararte para el trámite y qué aspectos tener en cuenta al
momento de presentar la solicitud. La idea es que llegues a esta etapa con todo
claro, bien informado y con mayor tranquilidad para avanzar.

¿Cuándo se realiza el pago del servicio?

El pago se realiza únicamente después de quedar
contratado con alguno de los empleadores que te
proporcionamos. Si no quedás contratado, no abonás el
servicio.

La gran mayoría de los empleadores ofrecen alojamiento subsidiado para sus
empleados durante la temporada, lo que facilita mucho la llegada y la estadía en
Niseko. Además, algunos trabajos incluyen beneficios adicionales como pase de

esquí para la temporada.
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La edad mínima para aplicar a la visa Work and Holiday es
18 años. El límite máximo depende de cada país y suele
estar entre los 30 y 35 años.

No. No es necesario tener experiencia previa en esquí o
snowboard. Muchos aprenden una vez que llegan, durante
su tiempo libre.

No es necesario tener experiencia previa. La mayoría de los
trabajos ofrecen entrenamiento una vez que llegás, por lo
que no se requiere experiencia anterior para comenzar.

El alojamiento depende del empleador y del puesto. En
muchos casos se ofrece alojamiento compartido o
residencias para el staff. Te brindamos la información para
que sepas qué incluye cada opción antes de avanzar.

¿Pueden ayudar a conseguir trabajo a dos o más personas juntas?

Sí. En el caso de parejas o amigos que viajan juntos, tenemos
en cuenta esa situación y buscamos opciones para que
puedan trabajar en el mismo lugar o zona.

¿Hay una edad mínima para participar?

¿Necesito saber esquiar o hacer snowboard?

¿Necesito experiencia previa en hotelería o turismo?

¿Cómo es el alojamiento del personal?

¿Qué pasa si el trabajo que me ofrecen no me convence?

Si el primer trabajo que te ofrecemos no se adapta a tu perfil
o expectativas, intentamos acercarte otra opción que encaje
mejor con vos. La idea es que viajes con un trabajo que te
guste y con el que te sientas cómodo antes de avanzar.

Contacto
yourway2japan@gmail.com

@yourway2japan

+5491128877288

@2v2injapan
Para ver en detalle
nuestra experiencia!

😉

El inglés es fundamental y requisito para aplicar.
Pero no, no es necesario saber japonés. ¡Cero! Todos los
puestos de trabajo se encuentras en areás internacionales
dónde el inglés es el idioma base. 

¿Necesito saber japonés o inglés para aplicar?

¿Listo para empezar tu aventura en Japón con Cero Riesgo?  Mandános un mensaje ahora y coordinamos una

charla para evaluar tu perfil. No perdés nada. 
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+5491166270019

mailto:yourway2japan@gmail.com
https://www.instagram.com/yourway2japan?igsh=MXdtYjRpdzUxdDludA==
https://wa.me/5491128877288
https://www.instagram.com/2v2injapan?igsh=cHIwMjV1aTgxYzlp
https://wa.me/5491166270019

